
 

 

Teamleiter Fertigwarenlager (m/w/d)  
Teamleiter*in / Betriebslogistik 

Ihre Aufgaben:  

• In dieser Position sind Sie verantwortlich für die disziplinäre und fachliche Führung von bis zu 17 
Mitarbeiter*innen, die teilweise im 5-Schicht-Betrieb arbeiten und mit unseren 16 
Schwerlaststaplern (3,5-12 t) auf einer Lagerfläche von über 10.000 m² ein Warenvolumen von 
300.000 Tonnen pro Jahr bewegen, verladen und für den weltweiten Versand vorbereiten.  

• An das Handling unserer hochwertigen Fertigwaren stellen wir hohe Qualitätsanforderungen, für 
deren Einhaltung Sie sich verantwortlich zeichnen.  

• Ihnen obliegt die Personaleinteilung, die Unterweisung und Schulung der MitarbeiterInnen, sowie 
die Erstellung diverser Richtlinien und Anleitungen. Die Einhaltung von Vorschriften und 
Sicherheitsrichtlinien ist Ihnen ein persönliches Anliegen.  

• Sie verantworten die Steuerung, Kontrolle und Überwachung der Verladetätigkeiten, der 
Ladungssicherung, Terminabstimmungen, Zuteilung von Lademengen sowie Überprüfung und 
Kontrolle der Lademittel. In diesem Zusammenhang agieren Sie als Schnittstelle zum Supply 
Chain Management eines weltweit tätigen Konzerns. 

• Darüber hinaus behalten Sie den Überblick über technische Unterlagen von Staplern und 
Geräten, deren Betriebskosten und arbeiten eng mit der Instandhaltung und Fuhrparktechnik 
zusammen. 

• Diverse Administrative Tätigkeiten (Key User Vertretung, Zeitfenstermanagement) runden dieses 
Profil ab. 

 
Was wir von Ihnen erwarten:  

• Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung im Bereich Logistik/Supply Chain Management 
(mind. Maturaniveau, HAK, FH, Universität) sowie mehrjährige Erfahrung im Lager-
/Logistikbereich, wie auch über gutes technisches Verständnis.  

• Erfahrungen in der Personalführung sind Voraussetzung.  

• Grundkenntnisse und Erfahrungen in der Abwicklung von Zollformalitäten sind von Vorteil.  

• Sie arbeiten strukturiert und selbständig und sind bereit Verantwortung zu übernehmen. Zudem 
übernehmen sie selbst die Initiative und reagieren flexibel auf unterschiedliche Anforderungen.  

• Die Kommunikation mit unterschiedlichen Menschen und die abteilungsübergreifende 
Zusammenarbeit innerhalb des Standortes bereiten Ihnen große Freude.  

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind Voraussetzung, gute Englischkenntnisse 
von Vorteil.  

• Abgerundet wird Ihr Profil durch einen sicheren Umgang mit MS Office, SAP, etc. 
 

Was wir Ihnen bieten:  

• Ein verantwortungsvolles, forderndes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet.  

• Einblicke in unterschiedliche Bereiche des Standortes Steyrermühl und die Supply Chain eines 
weltweit agierenden Konzerns. 

• Für diese Position bieten wir ein Jahresgehalt von mindestens € 48.000,00 brutto basierend auf 
Vollzeit und dem Kollektivvertrag für Angestellte in Handelsbetrieben. Auf Grund Ihrer 
individuellen Qualifikation und Berufserfahrung ist unsere Bereitschaft zur deutlichen 
Überzahlung gegeben.  

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf, Foto und Zeugnissen über unser Online-

Portal: https://jobs.slr.co.at 
 

SLR Steyrermühl Logistik & Recycling GmbH 

Frau Petra Pichler 

Fabriksplatz 1, 4662 Laakirchen 

https://slr.co.at/  

 

Tel: +43 7613 8900 627 

E-Mail: jobs@slr.co.at  
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